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Municipio de Rio Bonito do Iguacu
Camara Municipal

RESOLUCAO N° 093/2016
DATA: 04/04/2016

SUMULA: Regulamenta normas para concess&o da
Gratificacdo de Titulagdo e do Adicional de Qualificagéo
instituidos pela Lei Complementar n° 050/2016 de 30 de
margo de 2016.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE RIO BONITO DO IGUACU, ESTADO DO PARANA
NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS, ESPECIALMENTE AS QUE LHE CONFERE A LEI
COMPLEMENTAR N° 050/2016,

RESOLVE:

QAP[TULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° A Gratificacdo de Titulagdo e o Adicional de Qualificacdo, previstos nos artigos 58 a 66 da Lei
Complementar n°® 050/2016 de 30 de marco de 2016, serdo concedidos aos servidores publicos efetivos do Poder
Legislativo Municipal de Rio Bonito do Iguacu, na forma estabelecida neste regulamento.

Art. 2° Para fins desta Resolucao ficam estabelecidas as seguintes defini¢cdes:

I. Gratificacdo de Titulagcdo: parcela remuneratdria vinculada a apresentacdo de diploma de doutorado
e mestrado, certificados de poés-graduacdo lato sensu presencial e/ou & distancia e diploma de graduacao
presencial e/ou a distancia, que tenham pertinéncia com o cargo ocupado ou area de atuacao;

II. Adicional de Qualificacdo: parcela remuneratéria vinculada a apresentacdo de certificados de
cursos de capacitacdo e desenvolvimento, presencial e/ou a distancia, que tenham pertinéncia com as atribui¢cdes
do cargo ocupado ou com a unidade de lotagao e exercicio;

[ll. Diploma de Doutorado: obtido por meio de curso de pos-graduacéo stricto sensu, compreendendo
programa de doutorado e defesa de dissertacédo ou de tese;

IV. Diploma de Mestrado: obtido por meio de curso de pos-graduacgéo stricto sensu, compreendendo
programa de mestrado e defesa de dissertacao ou de tese;

V. Certificado de Pds-graduacéo lato sensu: obtido por meio de cursos oferecidos por instituicdes de
ensino superior ou por entidades especialmente credenciadas, incluidos nesta categoria os cursos de
especializacdo e os cursos designados como MBA (Master Business Administration) presenciais e/ou a distancia,
com duracdo minima de 360 (trezentas e sessenta) horas;

VI. Diploma de Curso Superior: obtido por meio de cursos de graduagéo superior preparatorio para
uma carreira académica ou profissional, com grau de Bacharel, Licenciado ou Tecndlogo;

VII. Certificado de capacitacdo e desenvolvimento: obtido por meio da participagdo, com
aproveitamento, em cursos voltados a aquisicdo ou ampliacdo do conhecimento ou ao desenvolvimento de
habilidades e atitudes relacionado as atribuic6es do cargo ocupado ou com a unidade de lotagédo e exercicio do
servidor.
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CAPITULO Il )
DA GRATIFICAGAO DE TITULAGAO

Art. 3° A Gratificacdo de Titulagdo sera concedida nos percentuais previstos no artigo 59 da Lei
Complementar n® 050/2016 e nos termos desta Resolugdo, mediante a apresentacdo de diplomas e/ou
certificados, desde que pertinentes a area de atuacao ou voltados a administracéo publica, sendo:

I. 20% (vinte por cento), pela apresentacao de titulo de Doutor;
II. 15% (quinze por cento), pela apresentacao de titulo de Mestre;

lll. 10% (dez por cento), pela apresentacdo de diploma de curso de pos-graduacdo Lato sensu
presencial e/ou a distancia, com carga horaria minima de 360 (trezentos e sessenta) horas;

IV. 5% (cinco por cento), pela apresentacdo de diploma de curso superior, para 0s ocupantes de
cargos de nivel médio, ou de segunda graduacdo, no caso de ocupante de cargo de nivel superior, desde que
correlacionada a area de atuacao e/ou a Administracédo Publica.

8 1° A Gratificacdo de Titulagdo de que trata o caput deste artigo ndo sera concedida quando o titulo
ou certificado constituir requisito para ingresso no cargo ocupado pelo servidor.

8§ 2° Em nenhuma hipétese o servidor percebera, cumulativamente, o valor de mais de um percentual
dentre os previstos nos incisos | a IV deste artigo.

§ 3° A CGratificagdo de Titulacdo a que se refere este artigo terd como base de calculo o vencimento
béasico inicial do cargo que o servidor estiver ocupando.

§ 4° Para fins da concesséo desta gratificacdo sera computado apenas um titulo por nivel dentre os
previstos nos incisos | a IV deste artigo.

Art. 4° Nao sendo possivel a entrega do diploma ou certificado quando do requerimento por parte do
servidor, este podera entregar declaragéo de conclusdo do curso emitida pela instituicdo que o promoveu contendo
a data da colacéo de grau e apresenté-lo no prazo de 6 (seis) meses.

§ 1° O prazo previsto no caput deste artigo podera ser prorrogado por mais 6 (seis) meses mediante
requerimento do servidor.

§ 2° Caso nao apresente o diploma ou certificado no prazo previsto neste artigo, o servidor devera
devolver os valores recebidos.

Art. 5° Os diplomas de doutorado, mestrado e graduacéo e os certificados de péds-graduacéo lato
sensu s6 serdo aceitos se expedidos por instituicdes credenciadas pelo Ministério da Educacdo e que cumprirem
as resolucdes do Conselho Nacional de Educacdo e registros nos 6rgdos competentes, conforme legislacdo
especifica.

Art. 6° Os diplomas ou certificados expedidos por instituicdes estrangeiras de ensino serdo aceitos
desde que devidamente revalidados ou reconhecidos em territorio nacional, na forma da legislagao especifica.

CAPITULO Il )
DO ADICIONAL DE QUALIFICACAO

Art. 7° O Adicional de Qualificagcdo sera concedido aos servidores efetivos da Camara nos percentuais
previstos no artigo 61 da Lei Complementar n® 050/2016 e nos termos desta Resolucdo, mediante a apresentacao
de certificados de conclusdo de cursos de capacitacdo e desenvolvimento, presenciais e/ou a distancia, realizados
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por instituicBes credenciadas, e que guardem pertinéncia com as atribuicdes do cargo ocupado ou da unidade de
lotacéo e exercicio.

Paragrafo Unico. Para fins de verificagéo da correlagdo do curso apresentado com a area de atuacio
do servidor, devera ser analisada a descricdo das atribuicdes do cargo ocupado ou as competéncias regimentais
da unidade de lotagédo e exercicio.

Art. 8° O Adicional de que trata o artigo anterior terd como base de calculo o vencimento inicial do
servidor e sera devido aquele que possuir certificados conforme disposto abaixo, independentemente se o
dispéndio com a qualificacdo partiu do servidor ou da Camara, desde que voltados para o aperfeicoamento
profissional, sendo:

| — 2% (dois por cento), para os certificados de capacitagcdo cujas cargas horarias somadas totalizem,
no minimo, 100 (cem) horas, obedecendo um intersticio de 4 (quatro) anos entre uma concessao e outra;

Il - 1,5% (um e meio por cento) para os certificados de capacitacdo cujas cargas horarias somadas
totalizem, no minimo, 80 (oitenta) horas, obedecendo um intersticio de 3 (trés) anos entre uma concessao e outra;

Il — 1% (um por cento) para os certificados de capacitacdo cujas cargas horarias somadas totalizem,
no minimo, 60 (sessenta) horas, obedecendo um intersticio de 2 (dois) anos entre uma concessao e outra.

§ 1° O Adicional de Qualificacdo de que trata este artigo ndo sera concedido quando a capacitacao
constituir requisito para ingresso no cargo ocupado pelo servidor.

§ 2° O servidor ndo recebera, cumulativamente, o valor de mais de um percentual dentre os previstos
nos incisos | a lll deste artigo.

§ 3° Os certificados de capacitacdo de que trata o caput deste artigo terdo validade de 04 (quatro)
anos, a contar da data de conclusdo do evento de capacitacdo, cessando seus efeitos com a expiracdo desse
prazo.

§ 4° Os certificados suscetiveis para o computo da carga horaria total, conforme o disposto nos
Incisos | a lll do caput deste artigo terdo validade independentemente da quantidade de horas.

§ 5° O Adicional de Qualificacdo néo integra os proventos de aposentadoria e os beneficios de
pensao.

Art. 9° Os certificados apresentados deverdo estar devidamente assinados pela instituicdo emissora e
conter, obrigatoriamente: nome do curso, instituicdo, carga horaria, periodo de realiza¢éo e data de concluséo.

Art. 10 Durante a validade do certificado a que se referir, a carga horaria excedente de cursos de
capacitacdo ou desenvolvimento constituira banco de horas a ser aproveitado na hipétese de decadéncia de
certificados mais antigos.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 11 A Gratificacdo de Titulagdo e o Adicional de Qualificacdo a que se refere o artigo 1° desta
Resolucdo ndo sao devidos:

I. Aos servidores ocupantes de cargos comissionados;

II. Aos servidores aposentados ou beneficiarios de pensdo que j4 se encontrem nessa condi¢cdo na
data de publicacao da Lei Complementar n°® 050/2016 e desta Resolucao.
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Art. 12 Os requerimentos protocolados até a data de publicacdo desta Resolucéo terdo seus efeitos
financeiros a contar de 1° abril de 2016. Todavia, 0s requerimentos protocolados com data posterior a publicacao
desta Resoluc¢édo, produzirdo efeitos financeiros a contar da data do protocolo da solicitac&o.

Art. 13 Os pedidos de concessao da Gratificacdo de Titulacdo e Adicional de Qualificacdo deveréo ser
dirigidos a Unidade de Gestdo de Pessoas do 6rgdo, a quem competirda a autuacao, instrucdo e analise do
requerimento, conforme formuldrios constantes nos Anexos Il e IV.

8 1° Os requerimentos deverao conter formulario préprio preenchido, conforme modelo constante nos
Anexos | e Il desta Resolucéo, e copia, frente e verso autenticadas, do diploma ou certificado.

8§ 2° A unidade responsavel pelo recebimento dos documentos podera efetuar a autenticacdo da copia
apresentada a vista do original.

Art. 14 O processo visando a concessao das vantagens a que se refere esta Resolugdo sera autuado
contendo:

I. Requerimento devidamente preenchido e assinado pelo interessado;
Il. Copias autenticadas, frente e verso, dos diplomas e certificados apresentados.

Art. 15 A andlise dos autos deverd observar a conformidade das informacbes prestadas pelo
interessado com os dados contidos nos documentos apresentados, observando-se em especial:

I. Adequacéo do diploma/certificado com a vantagem requerida;

Il. Dados do curso contendo: home, carga horaria, periodo de realizacédo e data de concluséo;
I1l. Dados da entidade expedidora devidamente assinado;

IV. Pertinéncia com as atribui¢des do cargo ou da unidade de lotagdo e exercicio.

Paragrafo Unico. N&o serdo considerados os diplomas e certificados que n&o atenderem aos
requisitos estabelecidos Nesta Resolucéo.

Art. 16 Serd constituida Comissdo de Avaliagdo de Gratificagdo de Titulagdo e Adicional de
Qualificacdo - CAGTAQ, de carater permanente, encarregada de examinar os requerimentos de concesséo de
titulacéo e certificacdo, que atuara junto & Unidade de Gestéo de Pessoas.

Paragrafo Unico. A Comissdo a que se refere o caput deste artigo devera ser composta por, no
minimo, 3 (trés) membros titulares e 03 (trés) membros suplentes, designada pelo Presidente do Legislativo
Municipal.

Art. 17 Para fins de concessé@o da Gratificagdo de Titulagdo e Adicional de Qualificacdo, a analise
devera considerar, além da titulacdo exigida pertinente as atribuicées do cargo e/ou area de atuacéo, os seguintes
requisitos, conforme formulério constante do Anexo V:

| - Eficiéncia e eficacia no exercicio das fun¢des atribuidas;

Il - Aten¢éo, qualidade e empenho no trabalho executado;

Il - Capacidade de lideranca;
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IV - Responsabilidade, considerando a maneira pela qual executa os trabalhos e a confianca que
inspira quando uma tarefa ou atribui¢éo lhe é determinada;

V - Assiduidade, considerando a frequéncia e a pontualidade no cumprimento dos horarios
estabelecidos para prestacdo de seus servicos;

VI - Iniciativa, considerando a vivacidade em perceber os pontos importantes e agir acertadamente,
guando necessario;

VIl - Etica no trabalho, considerando a maneira de ser do servidor, exigida em qualquer circunstancia;

VIII - Colaboragdo com o grupo, considerando a boa vontade do servidor para com as pessoas que 0
cercam e com ele trabalham;

IX - O tempo de servigco prestado a Camara Municipal;
X — Aprovacéo na Avaliacdo de Desempenho Anual.

Art. 18 Para a aplicacado dos critérios acima adotados sera utilizado 1,0 (um ponto) para cada critério,
sendo considerado apto o servidor que obtiver uma pontuacdo minima de 7,0 (sete virgula zero).

Art. 19 N&o percebera gratificacdo de titulacdo nem adicional de qualificagdo o servidor em estagio
probatério, podendo requerer no momento que adquirir estabilidade no cargo, cuja concesséo estara condicionada
a aprovacao na Avaliacdo Especial de Desempenho.

Art. 20 Compete ao Chefe imediato do Legislativo Municipal deferir ou indeferir o requerimento de
concessdo da Gratificacdo de Titulacdo e do Adicional de Qualificacdo, em conformidade com os critérios
estabelecidos nesta Resolucéo e na Lei Complementar n°® 050/2016, conforme Anexo VI.

§ 1° Da decisdo proferida cabe ao servidor pedido de reconsideracdo, dirigido & autoridade que
indeferiu o requerimento no prazo méaximo de 5 (cinco) dias Uteis, conforme formulario descrito no Anexo VII.

§ 2° Os casos omissos serdo analisados pela Comisséo de Avaliagdo pertinente.

Art. 21 A Gratificagdo de Titulacdo e o Adicional de Qualificagdo sera devido ao servidor a partir do
primeiro dia do més subsequente ao ato de formaliza¢@o do processo, dada sua devida publicidade.

Art. 22 Os titulos, diplomas ou certificados apresentados para fins de percepcdo da Gratificagdo de
Titulagdo e/ou do Adicional de Qualificagdo ndo poderéo ser utilizados novamente visando a concessao de outra
vantagem.

Art. 23 O servidor efetivo que estiver em licenca superior a 6 (seis) meses ou cedido para outro érgédo
municipal, podera requerer a gratificacdo e o adicional a que se refere esta Resolugdo a qualquer tempo, passando
a percebé-los no més em que reassumir suas fungdes neste Legislativo Municipal, desde que se enquadre nos
termos desta Resolucao.

Art. 24 Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicacéo.

Art. 25 Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Céamara Municipal de Rio Bonito do Iguacgu-PR, em 04 de abril de 2016.

ANDERSON DE OLIVEIRA
Presidente
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ANEXO |
(Parte integrante da Resolug&o n° 093/2016)

REQUERIMENTO DE CONCESSAO DE GRATIFICAGAO DE TITULAGCAO - GTIT

1. IDENTIFICACAO DO SERVIDOR

NOME

MATRICULA

DATA / /

CARGO LOTACAO SETOR

2. GRATIFICACAO DE TITULACAO

Pelo presente instrumento infra-assinado, venho requerer a concessao de Gratificacdo de Titulacdo, nos termos da
Lei Complementar n® 050/2016 de 30 de marco de 2016 e da Resolucdo n° 093/2016 de 04 de abril de 2016.

Anexo copia dos certificados conforme tabela abaixo e declaro, sob as penas da Lei, que a documentacao
apresentada é verdadeira e que ndo utilizei os certificados apresentados para fins de recebimento de outra
vantagem.

3. CURSO APRESENTADO

() Doutorado
() Mestrado
( ) Pés-graduacao Lato Sensu

() Curso Superior

Nome do Curso:

Carga horaria: Data de Inicio / / e Data de Conclusao / /
Instituicao:
Data / / Recebido em / /
Assinatura do interessado Assinatura do responsavel — UGP
PERIODO DA CONCESSAQ DE ----f--==~f-== A ==eeefmmmeef=m=-
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ANEXO I
(Parte integrante da Resolug&o n° 093/2016)

REQUERIMENTO DE CONCESSAO DO ADICIONAL DE QUALIFICAGAO — AQ

1. IDENTIFICACAO DO SERVIDOR

NOME
MATRICULA

DATA [ |
CARGO LOTACAO SETOR

2. ADICIONAL DE QUALIFICACAO

Pelo presente instrumento infra-assinado, venho requerer a concessdo do Adicional de Qualificacdo, nos termos
da Lei Complementar n°® 050/2016 de 30 de marco de 2016 e da Resolucdo n° 093/2016 de 04 de abril de 2016.

Anexo copia dos certificados conforme tabela abaixo e declaro, sob as penas da Lei, que a documentagéo
apresentada é verdadeira e que nédo utilizei os certificados apresentados para fins de recebimento de outra
vantagem.

3. CURSOS APRESENTADOS

Curso I:

Carga horaria: Data de Inicio / / e Data de Concluséo / /

Instituicdo

Curso II:

Carga horaria: Data de Inicio / / e Data de Concluséo / /

Instituicao

Curso IlI:

Carga horaria: Data de Inicio / / e Data de Conclusao / /

Instituicao

Curso IV:

Carga horaria: Data de Inicio / / e Data de Conclusao / /

Instituicao

Curso V:

Carga horaria: Data de Inicio / / e Data de Conclusao / /

Instituicao

Data / / Recebido em / /

Assinatura do responsavel — UGP
Assinatura do interessado PERIODO DA CONCESSAQ DE ----f---=~f-=== A ==eeef-mmeef ===
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ANEXO llI
(Parte integrante da Resolug&o n° 093/2016)

TERMO DE ANALISE DA GRA'I:IFICACAO DE TITULAGAO
UNIDADE DE GESTAO DE PESSOAS
COMISSAO DE AVALIACAO

1. AVALIACAO DO TITULO APRESENTADO

Validado Rejeitado por:

( ) Falta de amparo legal

( ) Diploma/certificado em desacordo com a vantagem requerida

( ) Dados do curso ndo corresponde ao disposto nesta Resolucéo

( ) Dados da Instituicdo ndo corresponde ao disposto nesta Resolugéo

() () N&o pertinéncia com o cargo ocupado ou com a unidade de lotagdo e exercicio
() Titulo utilizado para outra vantagem
( ) Outros
TOTAL DE CARGA HORARIA DO TiTULO VALIDADO: h/aula.

2. OBSERVACOES

3. MANIFESTACAO DA UNIDADE RESPONSAVEL PELA ANALISE

Ap6s analise da documentacéo, concluimos que o(a) servidor(a) ,

matricula n° , faz jus & Gratificacé@o de Titulag&o no percentual de %, referente a apresentacéo
do titulo de , em conformidade com a legislacdo, a contar de / /___. (data do protocolo)
Data / / Recebido em / /

Assinatura do responsavel pela analise

Assinatura do Presidente da Comissdo de Avaliacao Assinatura e carimbo do Chefe Imediato
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ANEXO IV
(Parte integrante da Resolug&o n° 093/2016)

TERMO DE ANALISE DO ADICIONAL DE QUALIFICAGAO
UNIDADE DE GESTAO DE PESSOAS
COMISSAO DE AVALIACAO

1. AVALIACAO DOS CERTIFICADOS APRESENTADOS

N° Validado Rejeitado por:

CURSO | () () Falta de amparo legal
) Diploma/certificado em desacordo com a vantagem requerida
Dados do curso ndo corresponde ao disposto nesta Resolugéo
Dados da Instituicdo ndo corresponde ao disposto nesta Resolucao
Nao pertinéncia com o cargo ocupado ou com a unidade de lotacao e exercicio
Titulo utilizado para outra vantagem
Outros

CURSO I () Falta de amparo legal

Diploma/certificado em desacordo com a vantagem requerida

Dados do curso ndo corresponde ao disposto nesta Resolucéo

Dados da Instituicdo ndo corresponde ao disposto nesta Resolucao

Nao pertinéncia com o cargo ocupado ou com a unidade de lotacéo e exercicio
Titulo utilizado para outra vantagem

Outros

CURSO Il () Falta de amparo legal
Diploma/certificado em desacordo com a vantagem requerida

Dados do curso ndo corresponde ao disposto nesta Resolucéo

Nao pertinéncia com o cargo ocupado ou com a unidade de lotacdo e exercicio
Titulo utilizado para outra vantagem
Outros

CURSO IV () Falta de amparo legal

Diploma/certificado em desacordo com a vantagem requerida

Dados do curso néo corresponde ao disposto nesta Resolucéo

Dados da Instituicdo ndo corresponde ao disposto nesta Resolucao

N&o pertinéncia com o cargo ocupado ou com a unidade de lotacéo e exercicio
Titulo utilizado para outra vantagem

Outros

CURSO V () Falta de amparo legal

Diploma/certificado em desacordo com a vantagem requerida

Dados do curso néo corresponde ao disposto nesta Resolucéo

Dados da Instituicdo ndo corresponde ao disposto nesta Resolucao

Nao pertinéncia com o cargo ocupado ou com a unidade de lotacéo e exercicio
Titulo utilizado para outra vantagem

) Outros

)
)
)
)
)
)
)
)
)
)
)
)
)
%
; Dados da Instituicdo ndo corresponde ao disposto nesta Resolucao
)
)
)
)
)
)
)
)
)
)
)
)
)
)
)

(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(

TOTAL DE CARGA HORARIA DOS CERTIFICADOS VALIDADOS: h/aula.

2. OBSERVACOES

3. MANIFESTACAO DA UNIDADE RESPONSAVEL PELA ANALISE

Ap6s analise da documentacao, concluimos que o(a) servidor(a) , matricula
n° , faz jus ao Adicional de Qualificag&do no percentual de %, referente & carga horaria do(s)
certificado(s) apresentado(s) em conformidade com a legislagdo, a contar de / /| __. (data do protocolo)
Data / /
Recebido em / /

Assinatura do responsavel pela andlise

Assinatura do Presidente da Comissao de Avaliagao Assinatura e carimbo do Chefe Imediato
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ANEXO V

Municipio de Rio Bonito do Iguacu
Camara Municipal

(Parte integrante da Resolug&o n° 093/2016)

REQUISITOS PARA CONCESSAO DA GRATIFICAGCAO DE TITULAGAO E ADICIONAL DE QUALIFICACAO

UNIDADE DE GESTAO DE PESSOAS

COMISSAO DE AVALIACAO

1. IDENTIFICACAO DO SERVIDOR

NOME
MATRICULA B
PERIODO DA CONCESSAO DE ----- e A - e
CARGO LOTACAO SETOR
2. CRITERIOS
PONTUACAO PARA CADA FATOR
CRITERIOS =
Pontuacgao Nota

I. Eficiéncia e eficacia no exercicio das funcées atribuidas.

1,0
Il. Atencdo, qualidade e empenho no trabalho executado.

1,0
l1l. Capacidade de lideranca.

1,0
IV. Responsabilidade, considerando a maneira pela qual executa o0s
trabalhos e a confianca que inspira quando uma tarefa ou atribuicdo lhe é 1,0
determinada.
V. Assiduidade, considerando a frequéncia e a pontualidade no
cumprimento dos horéarios estabelecidos para prestacdo de seus servicos. 1,0
VI. Iniciativa, considerando a vivacidade em perceber os pontos
impqrtantes e agir acertadamente, quando necessario. 1,0
VII. Etica no trabalho, considerando a maneira de ser do servidor, exigida 1,0
em qualquer circunstancia.
VIII. Colaboracdo com o grupo, considerando a boa vontade do servidor 1,0
para com as pessoas que o cercam e com ele trabalham.
IX. O tempo de servico prestado & Camara Municipal. 1,0
X. Aprovacéo na Avaliacdo de Desempenho anual. 1,0
TOTAL 10,0

Data / / Recebido em / /
Assinatura do responséavel pela analise Assinatura e carimbo do Chefe
Imediato
Assinatura do Presidente da Comissao de Avaliagao
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ESTADO DO PARANA Res.n® 093/2016-Pag.11/12
Municipio de Rio Bonito do Iguacu
Camara Municipal

ANEXO VI
(Parte integrante da Resolug&o n° 093/2016)

TERMO DE MANIFESTACAO DA CHEFIA IMEDIATA

NOME

MATRICULA

PERIODO DA CONCESSAQ DE ----r/--xnf<men A =memefemmec]-emme

1. MANIFESTACAO - GRATIFICACAO DE TITULACAO

A vista das informacBes prestadas referentes a concessdo da Gratificacdo de Titulagdo e, observados 0s
procedimentos de competéncia da Unidade de Gestédo de Pessoas,

Conforme o art. 20 desta Resolucéo:

() Defiro a concessao de Gratificacdo de Titulacdo no percentual de % e encaminhado os autos para as
providéncias necessarias.

() Indefiro a concesséao de Gratificacdo de Titulagdo e encaminho os autos para providéncias necessarias.

Data / /

Assinatura e carimbo da chefia imediata

2. MANIFESTACAO - ADICIONAL DE QUALIFICACAO

A vista das informacdes prestadas referentes a concessdo de Adicional de Qualificacdo e, observados os
procedimentos de competéncia da Unidade de Gestédo de Pessoas,

Conforme o art. 20 desta Resolucéo:

() Defiro a concessao de Gratificacdo de Titulagdo no percentual de % e encaminhado os autos para as
providéncias necessarias.

() Indefiro a concesséo de Gratificacdo de Titulagdo e encaminho os autos para providéncias necessarias.

Data / /

Assinatura e carimbo da chefia imediata
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ESTADO DO PARANA Res.n° 093/2016-Fjag.12/12
Municipio de Rio Bonito do Iguacu -
Camara Municipal

ANEXO VIi
(Parte integrante da Resolug&o n° 093/2016)

FORMULARIO DE PEDIDO DE RECONSIDERAGAO

1. IDENTIFICACAO DO SERVIDOR

NOME MATRICULA

CARGO LOTACAO SETOR

TIPO DE CONCESSAO:

1. MANIFESTACAO DO SERVIDOR AO CHEFE IMEDIATO

A vista da decisdo proferida por Vossa Senhoria, solicito reconsideracéo, pelas seguintes razées:

Local: O presente Requerimento foi:
( ) Deferido
Data / / () Indeferido
Assinatura do interessado Assinatura do Chefe Imediato
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